== Espaco Juridico

Neste espaco sdo abordadas as questdes relacionadas com a legidagao fiscal e
tributaria, aplicadasasingtituicdesespiritas. Oscontatospodem ser feitos pelo endereco
eletrénico: cfn@febnet.org.br

Regimento Interno — Parte |

O Cddigo Civil de 2002 inovou
o ordenamento juridico ao tratar
das organizagdes religiosas, também
denominadas templos de qualquer
culto, dando-lhes ampla liberdade
de criagdo, organizagdo, estruturagéo
interna e funcionamento.

Como visto no artigo anterior
publicado neste encarte, o estatuto,
conhecido ainda como ato constitu-
tivo, € o documento essencial que,
por for¢a do citado cddigo, devera
ser registrado no cartério competente,
marcando, assim, o nascimento das
pessoas juridicas de direito privado,
género no qual se incluem as organi-
zagdes religiosas.

Contudo, silenciou alei arespeito
da obrigatoriedade da elaboragédo do
regimento interno pelaspessoasjuridi-
casde direito privado, de formaque a
confecgdo deste documento é de livre
escolha do Centro Espirita.

As instituigbes espiritas tradicio-
nalmente preveem em seus estatutos
o regimento interno. Contudo, na pra-
tica, poucaso possuem, e mesmo estas
geralmente ndo conseguem elabora-lo
de forma a atender suas necessdades
de organizagdo e funcionamento.

A experiéncia administrativa tem
demonstrado, todavia, que o regimen-
to interno bem elaborado é precioso
instrumento no atendimento das fi-

nalidades previstas no estatuto e na
execucgao satisfatéria das atividades
administrativas, doutrinarias, mediuni-
case de assisténcia e promogao social
da Casa Espirita.

Por iss0, recomenda-se que haja
previsdo expressa do regimento inter-
no no estatuto da instituigzo.

Na elaboragdo do regimento in-
terno é imprescindivel, antesde tudo,
compreender a importancia deste
regulamento para, depois, discorrer
sobre sua estrutura.

O regimento interno é o docu-
mento administrativo que regula, por
normas disciplinadoras, as atividades
internas de um 6rgdo ou ingtituicéo,
detalhando os principios, conceitos e
atribuicdesprevistasde formagenérica
no estatuto.

Suaelaboragao ficara vinculadaao
que foi previsto no estatuto, podendo,
por exemplo, ser produzido peladire-
toria da ingtituicéo e, apds, aprovado
pela assembleia geral.

E facultado, ainda, aos associados
da Casa Espirita delegarem, em norma
expressa no estatuto, a elaboragdo e
aprovagao do regimento interno pela
propria diretoria, sem prejuizo da fis-
calizagdo permanente da assembleia
geral sobre tal delegacéo.

Esta segunda opgéo facilita, na
pratica, aadministragdo dainstitui¢do,

poisndo se desconhece o dinamismo
dasatividadesna Casa Espirita, surgin-
do, muitas vezes, situagdesrelevantes
que, repetindo-se ao longo do tem-
po, ensejam sua regulamentagéo no
regimento interno, em consonancia,
naturalmente, com osprincipioslegais,
estatutarios e doutrinarios.

Biita-se, deste modo, que stuagbes
semelhantesrecebam tratamento diverso,
fato ee que pode gerar descompaso no
dia a dia da Casa Espirita e desconforto
perante seus colaboradores.

Além diso, o registro escrito no re-
gimento interno dasprincipaisnormas,
rotinase procedimentosda instituigdo
facilita, sobremaneira, a continuidade
dasatividadesquando ocorrer mudan-
¢a nadiregdo do Centro Espirita, pois
0 novo integrante contara certamente
com um roteiro seguro para exercer
suas atribuigdes.

Importante ressaltar que ndo se
recomenda o detalhamento exces-
sivo de regras e previsdes em torno
das diversas situagdes ocorrentes na
organizacgao religiosa, sob pena de
criar-se burocracia incompativel com
a smplicidade organizada que deve
nortear o trabalhador espirita.

(As=cé0 “Eypaco Juridico”, desde seu
inicio —edicdo de sestembro de 2008 — &
deautoriade Ricardo Slva, integrante da
equipe da Secretaria-Geral do CFN).
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