Espaco Juridico

Neste espaco sdo abordadas as questdes relacionadas com a legidagéo fiscal e

tributaria, aplicadasasingtituicbesespiritas. Oscontatospodem ser feitospelo endereco
eletrénico: cin@febnet.org.br

Regimento interno — Parte ii

A estruturagdo do regimento inter-
no necessita guardar sintoniacom o es-
tatuto que, como visto anteriormente,
prevé de forma genérica osprincipios,
conceitos, atividades e atribuigcdes
exisientes na ingtituigao.

Segundo o art. 46 do Cddigo Civil,
determinadostemasrelacionadosa area
adminidrativa da Casa Espirita devem
congtar obrigatoriamente do seu esta-
tuto, mas € no regimento interno que
serdo detalhadas as suas atividades.

Nosso intento nesta brevissima
abordagem ¢é fornecer, a titulo de
sugestdo, alguns subsidios para a
elaboragdo desse importante docu-
mento, facilitador da boa execugao
dos inumeros servicos que uma insti-
tuicéo organizada pode oferecer a seus
integrantes e a comunidade.

Abaixo relacionamos alguns topi-
cos, a partir da sstematizagdo organi-
zacional oferecida no opusculo Orien-
tacdo ao Centro Espirita, cujo texto foi
aprovado pelo Conselho Federativo
Nacional da Federagdo Espirita Brasi-
leira, em novembro de 2006.

1. Presidéncia, vice-presidéncia,
secretaria, tesouraria e demais ativi-
dades administrativas — como asatri-
buicbesdo presidente, vice-presidente,
secretario e tesoureiro estdo elencadas
no edtatuto, outrosassuntosinerentesa
essescargospodem ser tratadosde for-
ma mais pormenorizada no regimento
interno, como, por exemplo:

a) Presidéncia e vice-presidéncia:
previs3o de assessorese/ou consultores
para auxilio a estes 6rgaos;, quando
houver mais de um vice-presidente,
pode-se, por exemplo, vincular a
atuagdo de cada um a determinadas
areas da ingtituicéo;
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b) Secretaria: descricdo dasrotinas,
como a elaboragéo, envio e arquiva-
mento de correspondéncias; controle
dos dados estatisticos da instituicao
por meio de relatorios; atualizagdo do
quadro de associados; elaboragéo de
modelosde editaispara assembleia ge-
ral ordinaria e extraordinaria; registro
das reunides administrativas da Casa
por ata ou ficha de ata etc;

¢) Tesouraria: descrigo dasativida-
des, como o detalhamento dosmétodos
utilizadosno controle da movimentaggo
patrimonial e financeira; acompanha-
mento das despesas relativas aos varios
setores da ingdituicdo; elaboragéo do
planejamento financeiro — orgamento;
elaboragdo de planospara arrecadagéo
financeira (eventos, contribuicbes de
asociados, doagoes);

d) Patriménio: descricdo das ativi-
dades executadas, como a forma de
registro dos bens moveis e iméveis;

e) Heicdo: critérios e forma de
escolha dos dirigentes; organizagéo
da asembleia geral especifica para tal
finalidade.

2. Palestras Publicas: modelo do
programade palestras(mensal, semes-
tral, anual); roteiro da organizacdo da
palestra (horarios de preparo, inicio e
término, duragédo da palestra, aplica-
¢ao de pass etc.); previsio dos coor-
denadoresdasatividades (responsaveis
pela escala de palestrantes, pelamesa
do dia, pela recepcao, pelo pase).

3. Estudo Sstematizado da Dou-
trina Espirita: plano de organizagdo e
funcionamento do ESDE (coordenagéo
administrativa e pedagodgica, cursos
oferecidose seusrespectivosprogramas,
formas de avaliagdo periddica etc.); ca-
dastro dos participantes normas.

4. Atendimento Espiritual: plano
de organizac&o das atividades de Re-
cepgao, Atendimento Fraterno pelo
Didlogo, Explanacdo do Evangelho a
Luz da Doutrina Espirita, Atendimento
pelo Pass, irradiagéo, Evangelho no
Lar, implantacé&o do Evangelho no Lar
(estrutura de funcionamento, coorde-
nagdo, dia e horario de funcionamen-
to, regrasetc.).

5. Estudo e Educagéo da Mediuni-
dade e Reunido Mediunica: plano de
organizacdo daestruturaadminigrativa
(coordenadores, monitores, pessoal de
apoio), e o programa de estudo; nor-
mas gerais de funcionamento das salas
de estudo e da reuni&o mediunica.

6. Evangelizagéo Espiritada Infan-
cia e da Juventude: plano de organi-
zacdo da estrutura administrativa (co-
ordenadores, evangelizadores, pessoal
de apoio) e os programas de estudo;
normas gerais de funcionamento das
salas de estudo; modelos de formula-
rios diversos (ex.: ficha de matricula,
autorizagdo a ser assnada pelospaisou
responsaveis legais do menor).

7. Servigco de Assisténcia e Pro-
mocdo Social Espirita: plano de or-
ganizacdo da estrutura adminigrativa
(coordenagéo, pesoal de apoio) e das
atividades a serem realizadas, critérios
de atendimento utilizados no trabalho.

E certo que o regimento interno
consolidara osvarios planosde organi-
zagdo dasatividadesda Casa Espirita, e
suacomplexidade sera proporcional ao
tamanho da indtituicdo. Representara,
sempre, uma “fotografiadaindituicéo”,
cuja atualidade dependera da perfeita
correlagéo entre o que esta escrito e o
que é efetivamente realizado.
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