Espaco Juridico

Neste espaco sao abordadas as questoes relacionadas com a legidacao fiscal e tributaria,

aplicadas as ingtitui¢des espiritas.
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Aorganizagao religosa, no cumprimento de suasfinali-
dadesedatutarias funcionanamaioriadasvezesmediante
0 auxilio voluntario de seus associados e colaboradores
Contudo, necessta, asvezes contratar pessoas para exe-
cugdo de tarefas egpecificas seja pela epecificidade de
determinadafungdo, seja peladificuldade em se encontrar
aguém com tempo digponivel para algumas atividades
rotineiras, principamente aquelas relacionadas a manu-
tencdo da inditui¢do, quais sejam, servicos de limpeza e
conservagao, vigilancia, secretaria, livraria, etc.

Mesmo sabendo dafiscalizagdo cada vez maior do
Poder Publico e do Ministério Publico, algumas Casas
Espiritasn&o observam ospreceitoslegaisadequados
asrelagbestrabalhistasque podem ocorrer naingtitui-
¢ao. Variosfatorescontribuem para esta atitude pouco
recomendavel, podendo-se citar dentre eles:

a) desconhecimento em relagéo asobrigagdeslegais
dos templos religiosos, especiamente quanto aqueles
executoresde atividadesde assgénciae promogao social
e que, eventualmente, recebem recursos publicos;

b) pensamento no sentido de que o Centro Espirita
ndo sera processado judicialmente por eventuaiscola-
boradorese trabalhadores, confiando-se no “espirito
caridoso” destas pessoas,

) desorganizagéo administrativa quanto a elabo-
racéo de contratosou termosde adesdo que compro-
vem atividade voluntaria ou vinculo trabalhista; e

d) falta de organizagdo na guarda de importantes
documentos que, em eventual agdo judicial, podem
comprovar determinada condicdo juridica, livrando a
Casa Espiritado pagamento de indenizagdesinjustas,
por questdes trabalhistas ou situagdes geradoras de
dano material e moral.

Diante da gravidade do assunto, que dizrespeito a
todo o Movimento Espirita, abordaremosas espécies
de relagbestrabalhistasque podem ocorrer no ambito
dasingtitui¢cbes espiritas.

|. BEMPREGADO

Por defini¢éo legal (art. 3° da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas — CLT), considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
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habitual (ndo eventual) a empregador, sob a depen-
déncia deste, ou seja, com subordinagdo, mediante
salério. Pode-se, entdo, digtinguir quatro elementos
que compdem a relagdo de emprego:

1°) subordinagdo: o empregado trabalha sob as
ordense o comando do empregador, que utiliza suas
habilidades da forma que entenda melhor:

2°) pessoalidade: é essencial que a propria pes-
soa contratada preste o servigo para ser considerada
empregado;

3°) continuidade: o servigo prestado deve ser habi-
tual, relacionando-se com asnecessidadesrotineiras
do empregador; e

4°)remuneragdo: o empregado trabalha mediante
0 pagamento de salario, contraprestagdo financeira
do empregador.

A CLT regula detalhadamente as regras de protegéo
ao trabalhador com vinculo empreggticio, determinando
osdireitose obrigagbesdo empregador e do empregado,
podendo-se dedacar dentre eles, exemplificadamente:

a) contrato de experiéncia;

b) anotagéo na Carteirade Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS

¢) 13° salario;

d) férias anuais;

e) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS

f) horas extras;

g) salario-familia;

h) vale-transporte;

i) auxilio-doenga; e

j) auxilio acidente.

Mesmo as organizagdes religiosas que contratam
empregados estdo sujeitasasregrasda CLT e as Con-
vencgoes Coletivas de Trabalho, pois nem a lei ou a
jurisprudéncia (conjunto de julgamentosdostribunais)
estabelecem privilégio ao empregador por ser ele
instituigdo sem finalidade lucrativa.

No préximo numero continuaremos abordando
este importante tema.
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