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Neste espaco sio abordadas as questoes relacionadas com a legidacao fiscal e tributaria,

aplicadas as ingtitui¢des espiritas.
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TERMO DEADESAO

A Lei 9.608/98, que digpde sobre o servigo volun-
tario, prevé no art. 2° que o servico voluntario sera
exercido mediante a celebragdo de termo de adesio
entre a entidade, publica ou privada, e o presador do
gervico voluntario, dele devendo congar o objeto e as
condig¢bes de seu exercicio.

Em nossas atividades de assessoramento juridico
voluntario na Secretaria-Geral do Conselho Federativo
Nacional, temos contato com inumeras ingtituigoes
espiritas do Pais, em viagens, por telefone ou e-mail,
sendo comum surgirem alguns questionamentos sobre
o termo de adesdo. Valendo-nos desta experiéncia de
algunsanos, resumimos, abaixo, em topicos ospontos
que devem ficar clarospara osdirigentes dasorganiza-
¢desreligosas

a) o termo de adesdo, embora ssja assm deno-
minado pela lei, consubstancia verdadeiro contrato
firmado entre a indituicdo e a pessoa que se oferece
como voluntariaparaumaou maisatividadese serve de
provaem eventual processo judicial parademonstrar a
inexigéncia de relacdo empregaticia entre aorganizagéo
religiosa e o trabalhador voluntério;

b) todo e qualquer voluntario maior de idade que
atue na indituicdo espirita com regularidade deve
assinar o termo de adesdo, especialmente aqueles
que atuem em cargos de dire¢éo ou coordenagao.
Por outro lado, colaboradores eventuais, palestrantes,
frequentadores evangelizandos, alunose vistantesnéo
necesstam fazé-lo;

¢) embora a Congtituigdo Federal e asleisde noso
Pais ndo autorizem o trabalho profissonal do menor
de 16 anos de idade (exceto na condi¢gdo de menor
aprendiz, a partir dos 14 anos), caso seja reconhecido
pela Ligica Trabalhisa que a crianga ou jovem tenha
exercido irregularmente atribuicbes que caracterizem
relacdo de emprego, seréo pagostodososdireitostraba-
Ihigaspelaindituicdo consderadaempregadora. Sendo
pratica comum nas casas epiritas a atuagdo regular de
jovens como auxiliares nas atividades desenvolvidas,
recomenda-se, ante 0 expogo, que nesasituacio todos
os voluntérios a partir de 14 anos de idade assnem o
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termo de adesdo, junto com o regponsavel legal;

d) no termo de adesdo deve-se especificar a ati-
vidade que o voluntario executa na indituicdo e em
quais dias da ssmana e horario. Por iss0, aquele que
colabora em varias frentes junto a Casa Espirita deve
enumerar cada uma de suas atribuicbes. Importante
dedtacar que n&o é necessario o detalhamento excessvo
de cadafungdo, masadescrigao objetiva do servigo ou
trabalho realizado;

e) sabe-s que exise alguma rotatividade de volun-
tariosnasorganizagbesreligiosas, ocorrendo, asvezes, 0
abandono de atividadespelo participante ssm qualquer
aviso prévio. Asim, surge naturalmente aseguinte ques-
tao: qual o melhor momento paraaassinaturado termo
de adesio? Aconselha-s a assinatura do contrato do
voluntario apdsa fixagdo deste na atividade, verificada
caso acaso, sempre a partir da assduidade do colabo-
rador e comprovada sua regponsabilidade perante os
COMpPromissos assumidos;

f) os termos de adesdo da ingituicdo devem ser
arquivados, de forma organizada e protegida, pelo
prazo de 5 (cinco anos), quando o trabalhador volun-
tario ndo tera maisdireito a reclamar, perante a Lidica
Trabalhiga, aexigénciade eventual relacdo de emprego
(prescriéo);

g) assinado o termo de ades3o, o voluntario persste
por variosanosnas atividades assumidas na ingitui¢zo.
Ha necessidade de se renovar este contrato com
0 passar do tempo? Embora a Lei 9.608/98 néo
disponha sobre a renovagéo do termo de adesdo,
ha noticias de que alguns juizes trabalhistas tém
exigido sua ratificagdo como forma de verificar a
atualidade do documento. Assim, € prudente que
de ano em ano seja ratificado o termo de adesao
e, se necessario, também atualizado, em relagao
asatividades executadas pelo colaborador, e a ti-
tulo de sugestéo, apresentamos Termo de Adesédo
ao Servico Voluntario, com formulario constando
no verso e transcricdo da Lei 9.608/98 com os
campos para a ratificagcdo anual do contrato.
Acesse o site da FEB e baixe o PDF

www.febnet.org.brform-adesao-trabaho-voluntario.pdf
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