Espaco Juridico

Neste espaco sdo abordadas as questoes relacionadas com a legidacao fiscal e tributaria,

aplicadas as ingtitui¢des espiritas.
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O trabalhador voluntario concorre, na medida de
suas possbilidades, com seu esforgo e dedicagéo para
que aingituigdo na qual colabora atinja suasfinalidades
edatutarias. Noso Paistem forte tradigdo nesse sentido,
conforme se pode verificar nas inUmeras agdes ociais
desenvolvidaspela organizagoesreligiosase pelo Terceiro
Setor, de forma geral.

Contudo, delicada relagdo entre o trabalhador
voluntério e, no caso, a organizagao religiosa sera mais
harménica e produtiva se tiver por base o esclarecimento
daspartesenvolvidas quanto asatitudesque se aguarda
de ambas

A partir da pesquisa realizada quanto ao tema em
andlise, elencamos abaixo alguns dos direitos e respon-
sabilidadesdo trabalhador voluntério, que sio também,
por outro lado, as responsabilidades e os direitos da
organizagao religiosa que Ihe aceita o concurso.

1. Direitos do Trabalhador Voluntario

a) Conhecer satisfatoriamente aingituicdo naqual se
candidata ao trabalho voluntario, frequentando-a com
regularidade, afim de assegurar-se de suaafinidade com
osobjetivos edatutarios,

b) Escolher liviemente a atividade na qual desgja
colaborar, uma vez que esta condtitui forma de ampliar
e desenvolver suashabilidades, com aproveitamento de
sua experiéncia e conhecimentos,

¢) Receber todas as informagdes necessarias ao
bom dessmpenho de suas fungdes com a descrigdo
especifica dasatividades a serem desenvolvidas sob sua
responsabilidade;

d) Ser acompanhado na atividade dessmpenhada,
com a devida supervisio, recebendo da indituicdo a
capacitagdo adequada;

e) Integrar-se com os demais participantes da insti-
tuicéo, sejam ou ndo trabalhadoresvoluntarios, afim de
permutar suasimpressdese experiéncias visando ssmpre
amelhoria das atividades,

f) Ser respeitado quanto ao tempo dedicado a
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ingituigdo, mediante o acordo estabelecido e formaliza-
do no termo de adesdo do trabalhador voluntério;

g) Participar das decisdes da ingtituigdo, direta e
indiretamente, por meio de sugestdes, avaliagbes e
reunidesde acompanhamento ou deliberativas quando
for o ca;

h) Receber egtimulo fraterno e reconhecimento da
ingituigdo, seja qual for a atividade desempenhada.

2. Responsabilidades do Trabalhador Voluntario

a) Interessar-se pela ingituigdo na qual se candidata
ao trabalho voluntario, com vistas a sua efetiva integra-
Gao;

b) Buscar conhecer a realidade social da comuni-
dade na qual s insere a indituigdo, bem como o perfil
daqueles que s3o asigtidos por €lg;

¢) Assumir somente osencargosque realmente possa
cumprir, comparecendo a indituigdo nosdiase horarios
previamente acertados,

d) Dessmpenhar satisfatoriamente, conforme acerta-
do no termo de adesdo do trabalhador voluntario, asres-
ponsabilidades liviemente assumidas com a ingtituigao,
buscando aprimorar-se como ser humano no exercicio
de seusencargos,

e) Interagir com a indituicdo, especialmente com
0 supervisor reponsavel pela area na qual atua, e di-
recionar suas duvidas, criticas, sugestdes ou avaliagdes
ao coordenador da area pertinente, evitando ruidos de
comunicagao;

f) Exercitar atolerancia e afraternidade naingituigéo
escolhida e buscar ssmpre aprender algo diante da di-
versdade de pessoase stuagdesrelacionadasaatividade
desenvolvida;

g) Atualizar anualmente o termo de adesfo, ratifican-
do-o e alterando-o, sefor o caso, afim de que ele retrate
sua real stuacdo naindituicéo;

h) respeitar as decisdes da ingituigéo, zelando pela
harmonia no cumprimento das diretrizes tragadas pela
administragéo.
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