Espaco Juridico

Neste espaco sio abordadas as questoes relacionadas com a legidacao fiscal e tributaria,

aplicadas as ingtitui¢des espiritas.
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Nem todas as casas espiritas tém condicoes
financeiras de manter empregados em seus
quadros, e valem-se, muitas vezes, da colabo-
ragao de seus integrantes na organizagdo do
ambiente fisico dainstituicio, o que inclui des-
de as atividades mais basicas, como limpeza e
conservagao, até outrasmaisespecificas, como,
por exemplo, aquelasrelacionadasallivraria, ao
preparo de alimentos etc.

Conforme exposto nos artigos anteriores
desta série que aborda as relagdes trabalhistas
na organizagao religiosa, esses colaboradores
atuardo como trabalhadores voluntarios, me-
diante a assinatura do termo de adesZo.

Muitos centros espiritas, contudo, sdo capa-
zesde incluir em seu orgamento a contratagéo
de alguém para executar osservigosde limpeza
e de organizagao dos ambientes da instituicao.
Comumente, essas pessoas, em geral mulheres,
s30 chamadas de diaristas, expressao adotada,
inclusive, pela dustica Trabalhista, que atribui
o titulo a auxiliar de limpeza ou faxineira que
presta servigos a pessoa fisica ou juridica.

A contratagéo de diarista para atuar em re-
sidéncias, organizagdes religiosas e institui¢gdes
do Terceiro Setor é pratica comum no Brasil,
que decorre de variosfatores, podendo-se citar
entre eles o grande contingente de pessoasin-
seridasinformalmente no mercado de trabalho
por falta de qualificagédo, bem como os eleva-
dos custos na contratagdo de uma empregada
domeéstica, especialmente para as familias de
classe média.

Durante algum tempo existiram duvidas
sobre a questdo de a diarista possuir ou nao
vinculo de emprego com o tomador de servigo,
ou segja, discutia-se se adiarista poderia ser con-
siderada empregada da pessoa fisicaou juridica
para a qual prestava seus servigos.
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A dificuldade nesse aspecto decorre da
auséncia de legisagéo que regule a profissao.
Alguns chegam a defender que a diarista deve-
ria ser considerada trabalhador doméstico, nos
termosda Lei 5.859/72, ou mesmo empregada
celetista, dependendo do caso concreto.

Acaso se entendesse configurada a relagéo
de emprego, adiarista deveria ter reconhecidos
osdireitosinerentesa empregada domésticaou
aempregada celetista, 0 que na pratica tornaria
acontratacao de seusservicosmaisonerosa para
0 empregador.

O Tribunal Superior do Trabalho, instancia
juridica com a ultima palavra sobre o tema no
Direito Brasileiro, atualmente tem varios jul-
gados no sentido de que se a diarista trabalha
entre doisatrésdiasna semana para o tomador
de servigos, ndo ha caracterizagado da relagao
de emprego.

Dessa forma, recomenda-se que as casas
espiritasfiquem atentas ao numero maximo de
trésdiaspor semana na contratagéo de diaristas,
desde que se trate da mesma pessoa.

Caso aingtituicao necessite de tais servigcos
durante toda a semana, sugere-se a contratagcdo
de duas ou mais diaristas para se alternarem
nas atividades de limpeza e organizagdo das
dependénciasdo Centro Espirita, obedecendo-
se, quanto a cada uma delas, o limite semanal
de dias acima exposto, para nao se configurar
o vinculo trabalhista.

Por ultimo, nunca é demais lembrar que
a diarista, ao receber seu pagamento, deve
assinar o Recibo de Pagamento de Autbnomo
— RPA. Além disso, constitui encargo da ins-
tituicdo tomadora de servigo o recolhimento
da contribui¢cao para a Previdéncia Social por
meio da Guia de Recolhimento da Previdéncia
Social — GPS.

Gpiia ¢



